KLAUSK

W PATARIMO

KLAUSIMAS:

,Siuo metu dirbu samdomame darbe. Darbas kaip ir patinka, tadiau karjeros perspektyvy kol kas
nenusimato. Neseniai sutikau pazjstama, kuris sitlo bendrg verslg. Kg patartuméte — likti samdomame
darbe, ar imtis naujo verslo?*

ATSAKYMAS,
naudojant deSimties taro korty traukimg ir jy atsakymu interpretacijas, uzduodant
konkrecius klausimus:

1. Kokia yra mano dabartinio samdomo darbo energija ir potencialas artimiausiu metu?

Siuo metu dabartiniame darbe tiek savo vadovams, tiek ir kolegoms, esi emocinis ramstis, kuris
stengiasi i§spresti ne tik savo, bet ir kity darbines problemas — kad jaustysi reikalingas, mylimas
kolektyve, vertinamas. Tau sunku pasakyti kitam ,,ne“. Turi uzsitarnaves autoriteta, bet labiau
neformaliai, nei per pareigas. Esi tas, j kurj galima atsiremti. Moki tvarkytis su Zmonémis,
situacijomis, iSmintingai ir brandziai spresti problemas. Tacdiau auksStesnése struktiirose karjeros
augimui kandidatiira $iuo metu nesvarstoma. Jeigu Zvelgiant giliau, darbas palaiko tavo emocinj
balansg, bet nebestumia augti. Tu labiau ,,laikai sistemg®, nei sistema augina tave.

2. Kokios karjeros ar asmeninio augimo galimybés man atsiverty, jei lik¢iau dabartiniame darbe?
Jeigu liktum esamame darbe, laukia stabilumas, aiSkumas, gera reputacija ir jvertinimas,
psichologinis komfortas. Tai, kas aiSku ir dabar — sékmingas darbas, tave vertinantys kolegos ir
vadovai, aiski darbo struktiira, aiSkils procesai ir jgautos zinios. Likdamas esamame darbe, jausies
saugus ir ,,vietoje*. Taciau korta apsSviecia tai, kas jau yra, bet nekuriama nauja kryptis. Augimas
— daugiau vidinis, asmenybinis, nei karjerinis.

3. Kokios rizikos ar apribojimai laukia mangs, jei pasiliksiu samdomame darbe?
Tave ima varzyti ir nervinti esamos taisyklés, nesikeiCianti hierarchija ir ,taip, kaip visada
daréme®. Jei liksi, turési prisitaikyti prie svetimy normy, nesikeicianéiy tradicijy. Iniciatyvos
ribotos. Tai gera vieta tiems, kurie nori saugumo, bet ne tiems, kurie siekia savarankiskumo,
naujoviy, karjeros. Sistema reikalauja prisitaikymo, paklusimo taisykléms ir autoritetams.
Ilgainiui gali jaustis jspraustas j rémus, kuriuose nebelieka erdvés individualumui ar
savarankiSkiems sprendimams.

4. Kokia i8 tiesy yra sitilomo bendro verslo energija ir potencialas?
Verslo energija Siuo metu silpna ir pazeidziama. Tai reiSkia ribotus resursus, finansinj
neapibréZztuma, galima jausma, kad ,.einate | nezinig“. Potencialas yra, partnerysté taip pat biity
gana stipri, bet per kancig ir trikumg, ne per lengva augimg. Tai signalas biti itin atsargiam,
kadangi lengvai galima prarasti tai, kg jau turi, nekalbant apie kazkokia sekme ar pelna.

Sis verslas tau duoty patirtj ir impulsa, ne stabily rezultata. Jis pazadinty vidine ugnj, drasa, nora
bandyti, bet tai btty labiau kaip mokymosi etapas, o ne ilgalaikis stabilumas ir rezultatai. Graziai
jvardinant, tai augimas per eksperimenta.

6. Kokia yra mano ir biisimo verslo partnerio tarpusavio dinamika?
Tarp juisy yra daug iki galo neaptarty dalyky, plany ir kiekvieno i$ jusy lukesc¢iy. Kadangi nepazjsti
Sio zmogaus gerai, tai gali atvesti ] aklaviete, kai neiSsakyti norai, verslo vizija, planai,
atsakomybés gali pavirsti | konfliktines situacijas, kai jausités nusivyle, pasimetg, nebeturintys
krypties. Siuo atveju likes¢iai nei§sakomi grei¢iausiai nenorint sugriauti geros atmosferos.



Mégaujatés naujos pradzios euforija. Korta rodo emociniy ir racionaliy klausimy atidéliojima, kas
véliau gali tapti problema. Jeigu vis tik planuojate veikla kartu, turétuméte i$ esmés ir labai detaliai
visus $iuos klausimus aptarti.

7. Kokios pasléptos rizikos ar nei$sakytos aplinkybés gali iskilti Siame bendrame versle?
Didziausia paslépta rizika — konfliktas, kuriame formaliai kazkas laimi, bet realiai pralaimi visi.
Galimas manipuliavimas, nesgziningi sprendimai arba galios disbalansas. Tai perspéjimas
nepasitikéti vien gerais ketinimais.

8. Kokios buty ilgalaikes pasekmes, jei lik¢iau samdomame darbe?
Ilgainiui darbas gali tapti nasta. Laukia nuovargis ir beviltiSkumas. Atsakomybés daugés, bet
energija mazes. Gali jaustis taip, kad tempi per daug — tiek uz save, tiek uz kitus. Jei nenusibrési
riby, tai ves j perdegima.

9. Kokios buty ilgalaikes pasekmes, jei pasirinkc¢iau kurti versla?
Verslas atverty nestabily, bet dinamiSka kelig. Rezultatai labai priklausyty nuo laiko, rinkos,
aplinkybiy ir pasirengimo. Néra kol kas jokios garantijos nei sékmei, nei nesékmei. Kol kas laukia
didelis nestabilumas - viskas keistysi bangomis — tai geriau, tai vél dugne.

10. Koks sprendimas Siuo metu labiausiai atitikty tano gyvenimo kryptj ir vidinj augima?

Tavo kelias dabar — sagmoninga, lygiaverté partnerysté. Siuo metu verslo idéja dar nepakankamai
iSgryninta, per mazai jvertintos rizikos, per mazai pazjsti savo biisimo verslo partnerj. Pasirinkta
kryptis yra nebloga, taiau, norint vystyti naujg versla, patartina geriau jam pasiruosti, jsivertinti
visas rizikas, labai detaliai susidélioti krypti, optimistinj, realy, pesimistinj variantg ir variantus A,
B, C. Kol kas visas pasiruoSimas labai nebrandus ir laikosi tik 1§ noro siekti kazko naujo.
Sprendimas turi biiti paremtas abipuse pagarba, aiskiais susitarimais ir bendromis vertybémis. Sis
konkretus pasitilymas dar nepilnai atitinka §j standarta. Ties juo dar reikia gerai padirbéti, skirti
daugiau laiko susipazinti su partneriu.

ISvada:

« Samdomas darbas — stabilus, bet ilgainiui varginantis, nesitilantis naujos krypties ir tobuléjimo,
nekalbant jau apie finansines perspektyvas.

o Verslas — jdomus, bet $iai dienai per silpnas. Jam dar pilnai nepasiruosta.

« Teisingas sprendimas dabar — neskubéti, aiSkintis, ruosti saglygas ir verslo plang.

« Tai ne verslo atsisakymas, o atsisakymas rizikuoti nepasiruosus.

PATARIMAS

Siuo metu svarbiausia yra nepriimti skuboty sprendimy, tiesiog neskubék, net jei viduje jauéiasi stiprus
noras kazka keisti. Likti samdomame darbe dabar yra racionalu, nes jis suteikia tau finansinj ir emocinj
stabilumg. Sj stabilumga verta naudoti kaip atramos taska. Siuo metu pasistenk jo nevertinti kaip vietos,
kurioje ,,uzstrigai. Neskub¢k idealizuoti sitilomo verslo, nes $iuo metu jis labiau paremtas idéja nei
realia strukttira. Leisk sau domeétis verslu, bet neprisiimk jsipareigojimy, kurie gali tave per anksti
apkrauti. Biitina atvirai ir aiskiai i§sikalbéti su sitlomu partneriu apie atsakomybes, finansus ir rizikas.
Stebék ne pazadus, o tai, kaip Zmogus reaguoja j konkrecius ir nepatogius klausimus. Jei jauti spaudimag
skubéti ar matai aiskumo vengima, tai zenklas, kad stabtelétum. Siuo laikotarpiu tavo uzduotis — saugoti
savo ribas ir energijg. Neleisk, kad sprendimas biity daromas i§ kaltés jausmo ar baimés praleisti
galimybe. Ruoskis ateiCiai kryptingai: stiprink kompetencijas ir kurk finansinj rezerva. Jei nori verslo,
pradék nuo mazy, saugiy bandymy Salia pagrindinio darbo. Aiskiai jvardink sau, kokios partnerystés tau
i8 tiesy reikia. Suprask, kad ne kiekviena galimybé turi biiti realizuota i§ karto. Kantryb¢ ir aiSkumas
dabar padés tau ateityje pasirinkti tvirtai ir be vidiniy abejoniy. Tiesiog gerai, stipriai pasiruosk ir viska
detaliai jsivertink.



